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e Fallgeber/in — bringt ein echtes eigenes Anliegen ein
e Zeitgeber/in - achtet darauf, dass die Gruppe die vorgegebenen Zeiten einhélt
e Phasenwachter/in - halt die Gruppe im Phasen-Rahmen

Phase Notizen
Vorbereiten Fallgeber/in
2 Minuten uberlegt
Welchen Nutzen erhoffe ich mir von dem
Treffen?
Vorstellen Nur Fallgeber/in
1 Minute spricht

"... was ich mir vom Treffen erhoffe"

Klaren Gruppenmitglieder

. stellen offene
10 Minuten Fragen,

Reihenfolge egal

Offene Fragen, die zur Klarung beitragen,
zum Verstandnis der Situation und des
gewinschten Ergebnisses aus Sicht von
Person A. Was muss geklart werden? Wer?
Was? Wann? Wo? Wie? Was klappt schon?
Was ist schon bemerkenswert?

Verstarken Gruppenmitglieder

) geben
5 Minuten Anerkennung,

Reihenfolge egal

Die Gruppenmitglieder sagen Fallgeber/in
kurz, wovon sie am meisten beeindruckt
sind (nicht jeder muss von etwas anderem
/ Neuen beeindruckt sein)

Fallgeber/in hort sich das positive
Feedback in aller Ruhe an und darf
jedem "Danke" sagen.

Dann verlasst Fallgeber/in den Kreis
und setzt sich in Horweite aul3erhalb.




Reflecting Team

ID INNOVATIVE DIENSTE

KOLN

Phase

Notizen

Reflektieren Gruppenmitglieder
sprechen strikt der

10 Minuten Reihe nach

Langsam! Die Gruppenmitglieder sagen einer nach
dem anderen jeweils eine Sache, die ihnen zu dem
Fall einféllt. Wenn jemand nichts einfallt, gibt er/sie
einfach weiter. Die Runde wiederholt sich, bis
jede/r alles gesagt hat, was er/sie sagen wollte
oder die Zeit vorbei ist. Negatives Feedback oder
Bedenken sollten mdglichst als erstes genannt
werden. Die reflektierenden Gedanken kdnnen
kreativ auf vorher Gesagtem aufbauen.

Wahrend die Gruppe reflektiert, bleibt
Person A still und hort zu.

Abschliessen

; Fallgeber/in spricht
2 Minuten

Fallgeber/in antwortet kurz auf das, was in der
Reflektionsphase gesagt wurde. Er/sie sagt, was
er/sie an Anregungen gebrauchen kann und setzt
sich damit selbst ein Ziel.




